
Об авторах

Лайза Криспин (Lisa Crispin) оказывает помощь гибким командам и тести-

ровщикам в нахождении эффективных путей своевременной поставки раз-

рабатываемых продуктов с максимально высоким качеством. Она специа-

лизируется на демонстрации способов добавления ценности к продуктам 

со стороны тестировщиков и на управлении разработкой с помощью биз-

нес-ориентированных тестов. Начиная с 2003 г., Лайза работает тестиров-

щиком в команде Scrum/XP в компании ePlan Services, Inc., часто участву-

ет в конференциях и семинарах по гибкому тестированию и пишет статьи 

в ряд журналов по гибкому тестированию, среди которых Better Software, 

IEEE Software и Methods and Tools. Была соавтором книги Testing Extreme 

Programming (Addison-Wesley, 2002 г.).

Джанет Грегори (Janet Gregory) — учредитель компании DragonFire, Inc., 

занимающейся консультациями и обучением процессу гибкого контроля 

качества. Ее страсть — помогать командам в построении систем управ-

ления качеством. Начиная с 1998 г., Джанет обучала внедрению гибких 

практик в крупных и мелких компаниях. Основное внимание она уделяет 

работе с бизнес-пользователями и тестировщиками, которая направлена 

на обретение ими понимания своей роли в гибких проектах. Джанет час-

то выступает с докладами на конференциях по гибкой разработке и тести-

рованию программного обеспечения, а также является одним из главных 

участников североамериканского сообщества быстрого тестирования.


